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OFFRE DE STAGE  
 

CITES UNIES FRANCE recherche 1 stagiaire pour 4 à 6 mois, à partir de Septembre 2025 : 
- Assistant(e) au chargé de mission travaillant sur les enjeux climatiques de l’Action Internationale des 
Collectivités Territoriales, et en coordination d’un dispositif d’appui-conseil aux collectivités. 
 

Début du stage : Septembre 2025 
 

Cités Unies France : 
Cités Unies France est une association loi 1901, créée en 1975, regroupant les collectivités territoriales 

françaises de toutes tailles, de tous niveaux et de toutes tendances politiques, engagées dans des actions et 
partenariats à l’international. Elle est l’émanation française d’une dynamique mondiale fédérée par Cités et 
Gouvernements Locaux Unis (CGLU), incarnant une « diplomatie des villes et des régions » coordonnée avec 
l’action diplomatique de l’Etat français, et reliant l’action à échelle locale aux enjeux de gouvernance mondiale. 

L’objectif général de Cités Unies France est d’accompagner les collectivités françaises dans l’élaboration, 
la mise en œuvre, et la visibilité de leurs actions internationales. Elle vise à outiller et promouvoir la coopération 
décentralisée comme levier concret de développement territorial, d’entente et de paix par-delà les frontières, et 
d’action collective face aux polycrises climatiques, sociales, écologiques et géopolitiques. Elle reçoit pour cela le 
soutien du Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères et de l’Agence Française de Développement 
notamment, ainsi que du réseau européen Platforma.  

Structurée en dynamiques géographiques (23 groupes pays) et thématiques (5 dynamiques), l’équipe de 
Cités Unies France s’affère à mettre en lien et en visibilité la diversité d’action des collectivités françaises, à 
travers des publications physiques et en ligne, des mises en liens au sein du vaste écosystème de l’action 
internationale des collectivités, et l’organisation de réunions, évènements, séminaires et assises.  
 
Missions :   
Le stage propose en mission principale l’appui au chargé de mission dans 1) l’animation de la dynamique 
thématique Climat de Cités Unies France, et 2) la coordination d’un dispositif d’appui-conseil - le DCOL - 
impliquant les activités suivantes : 

1) Volet Climat (animation, mise en réseau, production de synthèses et capitalisations, ~50% du poste) 
- Appui au suivi, à la mise en visibilité et au renforcement de l’action climatique des collectivités à travers 

leur action internationale ; 
- Appui à la réflexion, à la mise à disposition et à la maturation d’outils visant l’adaptation et la réduction de 

l’impact climatique de l’AICT ; 
- Appui à l’organisation d’événements, notamment les réunions thématiques, webinaires et ateliers dédiés 

aux enjeux climatiques ; 
- Appui aux démarches de recherche et production de synthèse et capitalisation sur l’AICT climatique ; 
- Appui à l’intégration de la dynamique climat au sein des activités de Cités Unies France, en lien avec les 

responsables des autres dynamiques thématiques et géographiques ; 
- Appui à la lisibilité, à la mise en lien et au renforcement des collaborations avec le réseau d’acteurs de 

l’action climatique des collectivités ; 
- Appui à la veille et au suivi de l’actualité sur la crise climatique (dans ses dimensions environnementales et 

sociales), la gouvernance mondiale climatique, et l’action des gouvernements locaux à travers le monde. 



Juillet 2025 
 

2/2  

 

2) Volet DCOL (gestion de projet, ~50% du poste) 
- Appui au suivi administratif et financier du dispositif et à la relation avec les partenaires financiers ; 
- Appui au suivi technique et qualité des prestations d’appui aux collectivités ; 
- Appui à la capitalisation et aux réflexions sur l’amélioration continue du dispositif. 

 
En continu mais plus secondaire, le stage pourra venir en soutien aux activités suivantes : 
- Suivi des actions exploratoires sur l’impact, les risques et opportunités de l’intelligence artificielle générative ; 
- Rédaction des articles mensuels de la lettre de la coopération décentralisée (Newsletter) et site internet ; 
- Renfort aux activités courantes et ponctuelles liées au fonctionnement de l’association. 
 
Profil souhaité : 
- Formation : Bac + 3 minimum : études généralistes/interdisciplinaires intégrant les enjeux de gestion du 

cycle de projet, de développement durable, des relations internationales et de gouvernance mondiale ;  
- Maîtrise de l’anglais, la maitrise de l’espagnol ou du portugais étant un plus ; 
- Passionné.e par les enjeux climatiques et conscient.e de l’importance d’intensifier l’action ; 
- Intéressé.e à travailler dans le domaine des relations internationales, de la coopération et du développement ; 
- Sensibilisé.e aux approches territoriales et au rôle des gouvernements locaux. 
 
Atouts : 
- Excellentes capacités rédactionnelles et relationnelles ; 
- Adaptabilité au rythme de travail du pôle et au travail en équipe, avec rigueur, organisation et ponctualité ; 
- Capacité à s’adapter aux exigences d’un public institutionnel ; 
- Capacité de travail en autonomie supervisée, de proposition et de prise d’initiative. 
 
Conditions du stage : 
- Poste basé à Paris 18e (métro Barbès Rochechouart – ligne 2 ou 4).  
- Convention de stage obligatoire 
- Indemnité de stage prorata temporis (5 jours par semaine)  
- Remboursement de 50% de l’abonnement de transport mensuel en région parisienne 
- Remboursement des frais de déplacements effectués dans le cadre de la mission 
- Tickets restaurant d’une valeur de 10 euros par jour travaillé 
- Durée : 4 à 6 mois 
- Pas de télétravail possible 
- Déplacements possibles (Paris, région parisienne, autre région)  
 
Candidatures :  
- Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser à David-Pierre Giudicelli (d.giudicelli@cites-unies-

france.org) jusqu’au 25 juillet 2025 
- Préciser la période souhaitée dans la candidature 
- Entretiens à partir du 28 juillet 2025 
 

********** 


